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LEI N° 1.947/2018, de 15 de junho de 2018.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Céu Azul - PR.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou, e eu,
PREFEITO Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:
Art. 1° Fica aprovado o PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL - PR, de acordo com o Anexo |, parte

integrante desta lei.

Art. 2° Ficam revogadas as Leis Municipais n® 624/2007 de 21 de novembro de 2007, e n°®
873/2009 de 3 de junho de 2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal, nos termos das Leis Federais 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494, de 20 de
junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
I - rede municipal de ensino, o conjunto de institui¢des educacionais e 6rgios que realizam
atividades de educag@o sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagio;

Il - instituigdes educacionais, os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educagio infantil, ao ensino fundamental e as
modalidades de ensino, ai incluidas a educagfo especial, educacdo de jovens e adultos e educagio do
campo;

IIT - Secretaria Municipal de Educagio, o érgéo da estrutura administrativa pablica do Municipio,
responsavel pela gestio da rede municipal de ensino;

IV - magistério piblico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares de cargos
de Professor e de Professor de Educacio Infantil da rede municipal de ensino, com fungées de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, atuagdo na
educacfo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de Educagdo Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Plblico
Municipal, com atuacgfio na educacgio infantil;

VII - funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagbgico direto a docéncia,
ai incluidas as de direcZo, coordenagio pedagodgica e assessoria pedagégica e educacional, exercidas nas
instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacfo e nas unidades a ela vinculadas;

VIII - area de atuagdo, a etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as fungdes de
magistério.

Pardgrafo tnico. As atribui¢des referentes as funcdes dos profissionais do magistério estdo
descritas no Anexo II, parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I
Dos Principios Bésicos

Art. 3% A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizag&o que pressupde qualificagéo e aperfeigoamento profissional;

II - condi¢des adequadas de trabalho;

III - remuneragio condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formag&o em nivel médio
na modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei Federal n° 11.738/2008;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - a valorizacdo dos profissionais do magistério por meio de incentivos a efetiva participagéo no
desenvolvimento de atividades educacionais;

VI - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no desempenho, na
qualificagio e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, nos termos desta Lei;
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VII - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliag¢do do trabalho didatico, incluido em sua carga horéria de trabalho;

VIII - participacdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execucio e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico da instituicao educacional e da rede municipal de ensino;

IX - movimentag¢@o dos profissionais entre as instituigdes educacionais, por meio de critérios
objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

X - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacdo de servicos educacionais de exceléncia.

Secdo II
Da Estrutura da Carreira

Art. 4* A estruturagio da Carreira do Magistério Publico Municipal de Céu Azul compreende os
cargos permanentes de Professor de Educacgio Infantil e de Professor.

Art. 5* Os ocupantes de cargo de Professor com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
concursados para atuagfio na educagdo infantil, integram este Plano de Carreira com a alteragio da
denominagéo para Professor de Educagio Infantil, mantidas as condigdes do edital do concurso publico.

Subsecido I
Da Constituigdo da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - cargo, o lugar na organizagéo do servigo piblico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominacéo prépria e remuneracio pelo Poder Pilblico, nos termos da lei;

II - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugo funcional e remuneratéria do
profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;

III - nivel, a divis@io da Carreira segundo a habilitacio ou titulagéo;

IV - habilitagio ou titulagfo, a formacfo em nivel médio na modalidade normal, a licenciatura, a
graduacéio com formag8o pedagdgica nos termos da legislag@o vigente, a especializagdo e o mestrado;

V - classe, a divis@o de cada Nivel em unidades de progressdo funcional,

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional do
magistério se habilite & progress&o funcional dentro da Carreira;

VII - quadro permanente, constituido pelos cargos de Professor de Educagdo Infantil e de
Professor, de natureza efetiva, distribuidos em Niveis a partir da habilitagfo ou titulagdo minima exigida
para ingresso na rede municipal de ensino.

Subsecdo II
Das Classes e dos Niveis

Art. 7* As Classes constituem a linha de promog#o da Carreira dos profissionais do magistério e
sdo designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 82 Os Niveis referentes a habilitag@o ou titulag@o dos profissionais do magistério, sio:
I - Nivel A — formagéo em nivel médio, na modalidade normal;
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Il - Nivel B — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduacio
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formaggo pedagdgica, nos termos
da legislag@o vigente;

Il - Nivel C — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduacio
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos
da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pés-graduagio, Lato Sensu, na area da
educagdo, com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Nivel D — formag8o em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduacio
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagogica, nos termos
da legislacdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pés-graduacfo, Stricto Sensu, em curso de
mestrado na drea de educacio;

V - Nivel PE, em extingfio — formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra
graduagdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica,
nos termos da legislagdo vigente, acompanhada de duas ou mais formagdes em nivel de pés-graduagso,
Lato Sensu, na érea da educagéo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Secdo 1
Do Concurso Publico

Art. 9% O cargo do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é acessivel a todos os
brasileiros € estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislagio pertinente e nos termos desta
Lei.

Art. 10. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-d, mediante necessidade e dotagio or¢amentéria,
concurso pablico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 11. O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez por igual periodo, a critério da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 12. O edital de concurso plblico definira para provimento de profissionais do magistério, o
nimero de vagas a serem preenchidas, a area do conhecimento ou componente curricular € a rea de
atuacio.

Art. 13. As condigdes essenciais para o provimento nos cargos de Professor de Educagio Infantil
e de Professor sfo:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

II - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacdo;

I1I - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilita¢@o ou titulago exigida para o exercicio do cargo, cuja comprovagéo podera
ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial;

VII - ndo possuir antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatéria transitada em
julgado.
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Parigrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput, a nomeacdo depende da prévia
verificagdo da inexisténcia de acumulagfo de cargos vedada pela Constitui¢do Federal.

Art. 14. O provimento nos cargos de Professor de Educagio Infantil e de Professor somente sera
efetivado ap6s aprovagdo e classificacdo em concurso piblico de provas e titulos.

Paragrafo tinico. A investidura ocorrera com a posse.

Art. 15. Admitir-se-4 outras formas de selecfio e contratagdo piblica, nos termos da lei & em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

[ - provimento temporario;
IT - substituigdio emergencial de titulares do cargo.

Parigrafo tnico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo de Professor e
de Professor de Educagfio Infantil, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do
disposto no art. 58.

Secao II
Do Ingresso

Art. 16. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 por concurso publico
de provas e titulos.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de Educagfo Infantil,
a formacio:

I - em nivel médio, na modalidade normal; ou

IT - em nivel superior, em curso de graduagfio em Pedagogia com habilitacio ao magistério da
educacgdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

III - em curso normal superior.

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuagfio
multidisciplinar na educagio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a formagéo:

I - em nivel médio, na modalidade normal; ou

II - em nivel superior, em curso de graduagéio em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

III - em curso normal superior.

Art. 19. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuagdo em
areas especificas do conhecimento ou componente curricular, a formagao:

I - em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena especifica; ou

Il - outra graduagdo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 20. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, concursados para
atuacio multidisciplinar, poderdo atuar em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular, atendidos os requisitos de formag#o estabelecidos no art. 19, quando nio houver profissionais
com concurso especifico e com disponibilidade.

Parigrafo tinico. As aulas ou carga horaria atribuida aos profissionais de que trata o caput, ndo
poderdo ser contabilizadas para a definicio do nimero de vagas em abertura de concurso publico
especifico para atuagfio em campos especificos do conhecimento ou componente curricular.

11
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Art. 21. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-4 na Classe 1 (um) e no
Nivel A do respectivo cargo da Carreira, independentemente do candidato possuir formagdo superior &
exigida para o cargo, na data de sua nomeagio.

Secao III
Do Estagio Probatério

Art. 22. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
ao estagio probatdrio, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da posse.

§ 1* O estagio probatério ficard suspenso nas seguintes hipéteses:

I - para exercer cargo em comissio;

IT - para exercer atividades estranhas s fun¢des definidas no inciso VII do art. 2%
III - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 28.

§ 2° O estdgio probatério serd retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

Art. 23. O estagio probatério ndo impede ao profissional do magistério:

I - o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no art. 37,

II - o exercicio em regime de jornada suplementar.

Art. 24, Durante o periodo de estagio probatorio, o profissional do magistério serd submetido a
avaliagSes periddicas semestrais nos termos de regulamentagfio especifica, onde serdo apurados os
seguintes requisitos necessarios a comprovagio de sua aptidéo para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagdo;

VIII - postura ética;

IX - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 25. Durante o estagio probatdrio seréo proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relag#o ao interesse publico.

Paragrafo iinico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéio garantir os meios necessérios para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatério.

Art. 26. Concluidas as avaliagdes do estdgio e sendo considerado apto para o exercicio das
fungdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo piblico.

Art. 27. O profissional do magistério, cumprido o estdgio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram
pela sua estabilidade no servigo Plblico Municipal, serd imediatamente posicionado na Classe 2 (dois),
no Nivel correspondente 2 sua habilitagfo ou titulagfo, independentemente de solicitagdo do profissional.

12
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Paragrafo nico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe do profissional de que
trata este artigo, devera ocorrer até o més subsequente a conclusfo do periodo do estdgio probatério.

Art. 28. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério no preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e
de ampla defesa.

Parigrafo tinico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente
em prazo que permita a demissfio do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estigio
probatdrio.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAQ NA CARREIRA

Secdo |
Do Exercicio

Art. 29. As atribuigdes de encargos especificos aos profissionais do magistério corresponderéo ao
exercicio das fungGes de:

I - docéncia;

1I - direcdo;

III - coordenago pedagdgica;

IV - assessoria pedagdgica e educacional.

Art. 30. O exercicio profissional dos integrantes do magistério, titulares de cargo de Professor de
Educagdo Infantil e de Professor, sera vinculado a area de atuacéo, area do conhecimento ou componente
curricular para o qual tenha prestado concurso puiblico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional,
quando habilitado para o magistério em outra 4rea de atuagio, do conhecimento ou componente curricular
e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

Art. 31. As fungdes de suporte pedagdgico estabelecidas no inciso VII do art. 2° seréio exercidas
exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal.

Art. 32. A fungdo de direcdo nas instituicbes educacionais serd exercida por profissional
integrante da Carreira do Magistério Ptiblico Municipal pelo principio da gestdo democratica, por meio de
consulta & comunidade escolar e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de regulamento
especifico.

Art. 33. A funcio de coordenagio pedagdgica é exercida por profissionais do magistério da rede
municipal de ensino nas institui¢des educacionais, ai compreendidas as Escolas e os Centros Municipais

de Educagdo Infantil.

§ 12 No exercicio da fungfio de coordenagdo pedagdgica estio também incluidas as atividades de
orientagdo, supervisio e planejamento.

§ 2% A Secretaria Municipal de Educagfo estabelecera o niimero de profissionais para o exercicio
de coordenagio pedagbgica em cada instituigio educacional, com base no nimero de alunos
matriculados.

§ 3% Para o estabelecimento do niimero de profissionais de que trata o paragrafo anterior, sera
observado o niimero de alunos sob responsabilidade da coordenagdo pedagodgica e turnos de
funcionamento, por meio de ato normativo.
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§ 4* A escolha dos profissionais do magistério para o exercicio da fungo de coordenagiio
pedagogica nas instituigdes educacionais € de competéncia do Dirigente Municipal de Educag3o, ouvida a
direcéo.

Art. 34. A func@o de assessoria pedagdgica e educacional € exercida e estendida para todas as
instituigdes educacionais da rede municipal de ensino e Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1® No exercicio das fungdes de assessoria pedagdgica e educacional estio também incluidas as
atividades de administragéio, planejamento, supervisdo, orientacdo e assessoramento pedagdgico.

§ 2° A designacfo dos profissionais do magistério para o exercicio da fungdo de assessoria
pedagégica e educacional é de competéncia do Dirigente Municipal de Educagao.

Art. 35. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor de Educagéo Infantil, sé
poderido exercer funcdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagéo e em institui¢des de
educagdo infantil.

Art. 36. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor, de ensino
fundamental das séries iniciais, na educagdo infantil etapa pré-escola e etapa creche e na
Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo exercer funcdes de suporte pedagdgico nas instituigdes
educacionais e na Secretaria Municipal de Educac@o.

Art. 37. Os profissionais do magistério poderéo exercer fungdes de suporte pedagogico, atendidos
0s seguintes requisitos:

I - formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacio especifica para o exercicio
de atividades da funcdo de coordenagio pedagdgica;

1I - formacgdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacfo na area da educagéo para o
exercicio das fungdes de dirego e de assessoria pedagdgica e educacional;

I1I - experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos, adquirida na educagéo infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental, do sistema de ensino piblico ou privado.

Secdo II
Da Progresséo na Carreira

Art. 38. Promogio é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e dar-se-
4 por meio de avango vertical e horizontal.
Paragrafo tinico. A primeira progressio dar-se-4 somente apds o cumprimento do estigio
probatdrio.
Subsecio [
Do Avanco Vertical

Art. 39. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulagdo para
outro superior.

§ 12 A promogio vertical dar-se-a por habilitagdo ou titulago, através do critério exclusivo de
formagcio do profissional do magistério para elevagio ao Nivel superior.

§ 2¢ A promogdo vertical é automatica, apos a conclusdo do estagio probatério, e vigorara no
més subsequente aquele em que o interessado apresentar documento comprobatério da nova habilitagdo
ou titulag#o.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupard no Nivel superior, Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.
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Subsecdo 11
Do Avanco Horizontal

Art. 40. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 2% (dois por cento) entre as Classes, cumulativo,
conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexos [l e IV.

Art. 41. O avango horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e
decorrerd de avaliagdo que considerara o desempenho e a qualificagdo do profissional.

§ 1* O primeiro avango horizontal do profissional do magistério ocorrera apds o cumprimento do
estagio probatorio, respeitado o intersticio para a promogéo definido no caput.

§ 2° A avaliagdo de desempenho ser realizada anualmente, enquanto a pontuagio de qualificagio
a cada 2 (dois) anos.

Art. 42. A pontuagio para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se refere o art. 41, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso seis;

IT - a pontuag@o da qualificagdo, com peso quatro.

Art. 43. As avaliagdes serfo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promogdes do Magistério Piiblico Municipal, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a analise dos
indicadores qualitativos e quantitativos;

II - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser analisado pelo
avaliado e avaliadores, com vistas & superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional;

I1I - a participagfo dos profissionais na elaborago do processo de avaliagio.

Art. 44. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragdo de
resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IT - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagio diagnéstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

III - subsidiar as agSes da Secretaria Municipal de Educagio quanto a programas de formagéo
continuada;

IV - promover a evolucdo do profissional do magistério.

Art. 45. S3o fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

I - qualidade do trabalho;

II - criatividade e capacidade de iniciativa para o desempenho das atribuicGes especificas do
cargo;

I1I - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos de formagZo, ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

15



Estado do Parana

VIII - assiduidade e pontualidade;
IX - foco no educando;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes dos Profissionais do Magistério
Piblico Municipal.

Art. 46. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do magistério
nertearfo o planejamento, a definiglic das novas agBes necessarias para o seu constante desenvolvimento,
visando assegurar a qualidade do ensino ofertado pelo Municipio.

Art. 47. Nao tera direitc & progressfio na Carreira, por avango horizontal, o profissional do
magistério em estagio probatério.

Art. 48. Néo sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira, por meio de
avanco horizontal:

I - exercicio de atividades estranhas as funedes definidas no inciso VII do art. 2%

IT - licenga para tratar de assuntos particulares;

{II - afastamento por motivoe de salide pessoal ou para acompanhar pessoa da familia por um
periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou alternados.

§ 1° Para fins da aplicagdo do disposto no inciso TIT deste artigo, ndo serfio considerados como
afastamentos as auséncias ocorridas por motivo de acidenie de trabalho, doenca laboral, tratamento
oncoldgice ou cirurgia no eletiva.

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressio serd suspensa,
retomando a contagem quando do retorno do profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 49, A qualificago profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino ¢ a
progressio na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacfo, aperfeicoamento ou
especializacfio, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo ¢ de outras
atividades de atualizacfo profissional na area da educagic, observados os programas prioritarios, visando:

I - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servico;

H - a formagio ou complementacio de formacic para obtenciio da habilitagio ou titulagio
necessaria as atividades do cargo;

I - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos da instituigdo, assim come as potencialidades dos mesmos que deverfo ser
desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

V - a utilizac@o de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo
a distdncia;

VI - a incorporacio de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas,
tecniologicas ou alteragdes de legislacido;

VI - eriar condicBes propicias a efetiva qualificacio pedagdgica dos profissionais do magistério
através de cursos, semindrios, conferéneias, oficinas de trabalho, implementag¢do de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definicBo de novos programas, metodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagdes educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistérioc no exercicio de
atribuigBes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria

Municipal de Educagéo.
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Art. 50. A Secretaria Municipal de Educagio oferecers um minimo de 40 (quarenta) horas anuais
de cursos de formaglo, programas de aperfeicoamento ou capacitagéio para todos os profissionais do
Magistério Pablico Municipal.

Art. 51. Os cursos de formagéo, programas de aperfeigoamento ou capacitagio a que se referem
os arts. 49 ¢ 50 serfio considerados titulos para efeitos de concurso pdblico ou promogio na Carreira, nos
termoes do edital ou do regulamento.

§ 1°* N&o poderd haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Mounicipal de
Educacio ndo atender ¢ disposto no art. 50, devendo para tanto computar como crédito, as horas ndo
ofertadas.

§ 2* O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em outra instituicio educacional
fora da rede municipal de ensino de Céu Azul ou por necessidade do ensino piblico municipal tiver que
desenvolver outras atividades educacionais, podera computar como crédito as horas de trabalho ou cursos
de formacdo que coincidirem com o hordrio de formagdo continuada ou cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacio.

§ 3* Nio serfio considerados como crédito ou computadas as horas de trabalho ou cursos de
formagdo dos profissionais com vinculo em outra instituigdo educacional quando estas coincidirem com o
turno de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de um carge e nfo tiver vinculo empregaticio
na area da educagfo, devera participar da carga horaria total de cursos estabelecidos no art. 50.

§ 5% Nio baverd prejuizo ao profissional do magistéric que no periodo da oferta dos cursos de
formagio, programas de aperfeicoamento ou capacitagio de que trata o art. 50, estiver em licenca
maternidade ou outros afastamentos estabelecidos ne Regulamento de Promogdes dos Profissionais do
Magistério Piblico Munieipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 52. Conceder-se-3 licencas aos profissionais do magistéric nos termos do Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Céu Azul, além da disposta nesta Lei.

Secdo Unica
Da Licenca para Qualificacio Profissional

Art. 33. Os profissionais do magistéric poderfio, licenciar-se, afastando-se sem vencimentos do
exercicio do cargo efetive, pelo praze maximo de 2 (dois) anos, para participar em curso de mestrado na
rea de educacdo, atendido o disposto no art. 107.

Paragrafo tinico. A licenca de que trata este artigo dependerd de regulamentacfio especifica, por
Ato do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Seco |
Da Jornada de Trabalho
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Art. 54. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:
I - 20 {vinte) horas semanalis para o cargo de Professor;
IT - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Professor de Educagio Infantil.

Art. 55. A jormnada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo docente serd dividida
proporcionalmente & sua duragio, em uma parte parz ¢ desempenho de atividades de interagio com os
alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Segio II
Das Atividades Complementares ac Exercicio da Docéncia

Art. 56, As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades complementares ao
exercicio da docéncia serd de 33% (irinta e trés) por cento da jornada de frabalho.

Paragrafo finico. As horas de que trata este artigo serdo destinadas exclusivamente aos
profissionais no exercicio da docéncia como titulares de turma ou componente curricular.

Art. 57, As atividades complementares ao exercicio da docéneia deverfo ser desenvolvidas de
acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacg8o, € compreenden:

I - planejamento e avaliacio do trabalho didatico;

IT - atividades de preparagdo das aulas;

I - avaliacfio da producgdo dos alunos;

IV - formag¢3o continuada;

V - colaboragfio com a administragfo da instituicZo educacional;

VI - participacdo em reunides pedagdgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area
educacional;

V11 - articulagdo com a comunidade escolar,

Secéc [
Da Jorada em Regime Suplementar

Arxt. 58. O titular de cargo de professor que ndo esteja em acumulagiio de cargo, podera prestar
servico em regime suplementar, até no maximo de 20 (virte) horas semanais, ndo podendo a carga horaria
total ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais, para a substituigo temporaria de professores
em funcdio docente, em seus afastamentos ou impedimentos legais ou por necessidade do ensino para
atender situacdes excepeionais de caréneia de professores, ai incluidas também aulas de reforgo ou
recuperagiio, projetos educacionais tempordrios, Educagio de Jovens e Adultos — EJA e Atendimento
Educacional Especializado —~ AEE.

§ 12 Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput, deverd ser resguardado:

I - a proporcdo entre horas de atividades de interagfio com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo de
exercicio na jornada em regime suplementar,

§ 2° A jomada em regime suplementar nfo se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, néo se
incorpora aos vencimenios, nfo gera estabilidade ou direite de conversio em cargo efetivo.
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Art, 59. Os critérios para a escolha dos profissionais do magistério para atender 3 jornada em
regime suplementar para o exercicio da docéncia serfio objeto de regulamentagio especifica.

Art. 60. Nio podera ser designado para a jornada em regime suplementar o profissional do
magistério que:
[ - estiver sendo submetido a processe administrativo disciplinar ou sindicancia;

I - tiver menos de 90% (noventa) por cento de participagio nos cursos de formagio continuada
ou capacitagdo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme disposico dos arts. 50 e 51;

III - ndo tiver obtido éxite no Ultimo processe de avaliagio.

Art. 61. A interrupcfio da jornada em regime suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

IT - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;

HI - a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, por ato motivado;

IV - por meio de outros critérios estabelecidos no regulamento de que trata o art. 59,

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd por meio de “Termo de Aceitagio e
Compromisso”, o inicio e término do periodo de trabalho do profissional do magistério para o exercicio
da jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogacio quando for o caso,

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secio ]
Do Vencimento

Art. 63. Considera-se vencimento inicial da Carreira o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, nas
tabelas de vencimentos.

Art. 64. Considera-se vencimento inicial do Nivel o fixado na Classe 1 (um) do Nivel de
habilitagio do profissional do magistério na tabela de vencimentos.

Art. 65, Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e
Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 66. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicagio,
cbedecerfo as disposiges da legistacio federal e no que dispuser a legislagio municipal.

Seedic 11
Da Remunerac¢io

Art. 67. A remuneracio dos profissionais de magistério corresponde ac vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitacio ou titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus.

Secio I
Da Remuneragio pela Jornada em Regime Suplementar
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Art. 68. A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao numero de
horas adicionadas a jornada de trabalho dos profissionais do magistério e serd baseada:

I - no vencimento inicial da Carreira, fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, para os profissionais do
magistério em estidgio probatdrio ou que tenham somente a formagdo em nivel médio na modalidade
normal;

II - no vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), para os profissionais do magistério que
concluiram o estigio probatério e possuem formacgdo minima em nivel superior conforme disposicBes
estabelecidas no inciso I, art, &°

Pardgrafo umico. A remuneracio para a jornada em regime suplementar integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concesséio do 13° {(décimo terceiro) saldrio e 1/3 (um tergo)
de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo acuisitivo superior a 15 (quinze) dias.

Secio IV
Das Vantagens

Art. 89. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderfio receber as
seguintes vantagens;

I - gratificaces;

II - adicicnal por tempo de servigo.

Art. 70. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal,
poderfic perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, quando ndo
conflitantes com as disposicdes estabelecidas nesta Lei.

Subsecdo |
Das Gratificagfes

Art. 71. Os profissionais do magistério farfo jus as seguintes gratificacSes:

I - pelo exercicio da fungfo de direco nas instituigBes educacionais;

II - pelo exercicio da fungdo de coordenagéo pedagdgica nas instituigdes educacionais;
II - pelo exercicio da fungédo de assessoria pedagdgica e educacional.

Art. 72, As gratificacdes pelo exercicio das fungdes de suporte pedagogico serdo:

I — para o exercicio direc@o e de coordenagfo pedagdgica proporcionais ao numero de alunos
matriculados, classificadas em:

a) Porte I até 150 (cento e cinquenta) alunos;

b) Porte Il: de 151 (cento e cinquenta e um) a 250 (duzentos e cinquenta) alunos,

¢} Porte Il acima de 250 {duzentos e cinquenta} alunos.

Il - para o exercicio das fungdes de diregfio, coordenagio pedagdgica ¢ assessoria pedagogica e
educacional:

a) Proporcionais 4 jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva fungéo;

b) Proporcionais 4 carga horédria ou cargos de provimento efetivo, a disposicdo da respectiva
fungio.

§ 1* As gratificacBes, observando-se as disposigBes deste artigo, encontram-se nos Anexos V, VI
e VIL
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§ 2% As instituigGes educacionais com oferta da educacfio em tempo integral, computario em
dobro o nimero de alunos matriculados em regime de tempo integral, para efeito exclusivo da defini¢sio
do Porte.

§ 3* A classificagiio de Porte de que trata o inciso I deste artigo, sera estabelecida, observando-se
o nimero de alunos matriculados até 31 de marco de cada ano.

Art. 73. As gratificagBes pelo exercicio das fun¢des de suporte pedagdgico sio fixadas na forma
dos Anexos V, VI e VII, observada as disposigGes do art. 72, nfo se aplicando sobre os valores da tabela
de vencimentos dos profissionais do magistério quaisquer percentuais.

Art. 74. As gratificagdes estabelecidas no art. 71, serfio reajustadas na mesma data e indice dos
reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério, mediante alteragio dos valores constantes nos
Anexos V, Vie VII.

Art. 75. Os profissionais do magistério, detentores de cargos com jornadas de 20 {(vinte) ou 30
(trinta) horas semanais, investidos das func¢des de direcio e coordenacio de instituicdo educacional, com
funcionamento em 2 (dois) ou mais turnos didrios, deverfio, obrigatoriamente, cumprir jornada de 40
{quarenta) horas semanais de trabalho.

Subsecio H
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 76. O adicional por tempoe de servigo dos profissionais do magistério serd o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Céu Azul.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 77. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com o calendério escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério terfio direito, além das férias previstas neste artigo, a um
recesso remunerado de 15 (quinze) dias a serem usufruidos no periode de recesso escolar, no més de
julho de cada ano, de acordo com o calenddrio escolar, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da institui¢do educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Hducacio.

§ 2° Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terfio direito a um tergo a mais
do que sua remuneracio mensal, de acordo com o perfodo fixado no capur.

& 3° Fica garantido o direito ao gozo do perfodo de férias definide no calenddrio escolar, que
coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga matermidade ou licenga prémio.

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Secio]
Da Lotagio

Art. 78. Os profissionais do magistério terZo lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio e
fixagdo do exercicio nas instituigdes educacionais.
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Pardgrafo iinico. Os profissionais do magistério permanecero lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo fixando o exercicio, quando da abertura de vagas, nas instituicdes educacionais.

Art. 79. O profissional do magistério, apés a aprovagdo em concurso piblico e obedecida a
ordem de classificagdo, terd direito de escolher vaga de forma:

I - proviséria, quando a nomeag#o ocorrer em periodo letivo;

IT - definitiva, quando a nomeag#io ocorrer apds o processo de remocio antes do inicio do ano
letivo.

Paragrafo unico. Apds a realizagdio do processo de remogdo, os profissionais de que trata o inciso
I, participardo da escolha de vaga para lotagdo definitiva, obedecida a seguinte ordem de prioridade:

[ - maior tempo de provimento efetivo em funcGes de magistério na rede municipal de ensino;
IT - profissional com maior habilitacdo ou titulagdo;
III - maior idade.

Art. 80. O profissional do magistério, quando convocado ou designado para o exercicio de
fungBes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de lotagdo terd direito de retorno a instituicéo
educacional de origem, depois de cessado o motivo que originou a convocagio ou designacio.

Secgdo 11
Da Remocéo

Art. 81. Processo de remogio é a movimentagdo dos profissionais do magistério de uma para
outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situagéo funcional.

Art. 82. O processo de remocdo pode ser feito:

I - de oficio;

II - a pedido.

§ 1° Entende-se por remog#o de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servigo
publico, inclusive nos casos de reorganizacfio da estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagio
e/ou da rede municipal de ensino.

§ 2° Entende-se que a motivagio para remogdo de oficio que afeta o interesse individual do
administrado devera ser pautada no exame de sua legalidade, finalidade e moralidade administrativa
constando em sua exposicdo de motivos a causa e os elementos determinantes da pratica do ato
administrativo, bem como, o dispositivo legal que fundamenta a decisdo de remogdo, via oficio,
validando os pressupostos de fato e os pressupostos de direito.

§ 3° O ato da remogio por oficio deve atender exclusivamente ao interesse publico observando os
principios da razoabilidade, da motivagdo e da boa fé.

§ 4° Entende-se por remogdo a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos profissionais
do magistério e sera realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas instituigdes
educacionais ou o retorno a lotagio na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 83. Nos casos de remocio a pedido, a Secretaria Municipal de Educagio instituirda a
convocagdo de candidatos classificados de acordo com os critérios estabelecidos no art. 87.

Art. 84. A decisBo sobre a concessfio de remocfo, a pedido, atenderd prioritariamente aos
interesses do ensino e da educagdo municipal, observando o principio da equidade.
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Art. 85. O processo de remogdo acontecerd anualmente entre os profissionais interessados em
mudar sua sede de exercicio.

§ 1* Os pedidos de remog#o serdo feitos no més de outubro.
§ 2 A remog8o somente poderd ser feita para instituicio educacional com existéncia de vagas.

§ 3* O pedido de remogao dos profissionais do magistério dar-se-4 para cada jornada de trabatho
do respectivo cargo.

Art. 86. O processo de remocio deverd sempre preceder o de fixagio do exercicio de novos
profissionais ingressantes nos cargos de provimento efetive na carreira do magistério.

Art. 87. A concessiio de remocgdio dar-se-4 observando-se os seguintes critérios em ordem
decrescente:

I - maior tempo de provimento efetive em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;

I - maior habilitagio ou titulacdo;

HI - maior idade.

Parigrafo dmico. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critéric de sorteio para desempate na
presenca dos interessados,

Art. 88, Quando, pela reduc@o do niimero de turmas de uma instituigdo educacional ou por
necessidade do servigo piblico, houver remogfo de oficio de profissionais do magistério para a Secretaria
Municipal de Educacéo, deverfio ser observados os seguintes critérios em ordem decrescente:

I - 0 que contar com menor tempo de provimento efetivo em funcbes de magistério na rede
municipal de ensino;

I - menor habilitagdo ou titulagéo,

IIT - menor idade.

§ 1° Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério de sorteio para desempate na presenca dos
interessados.

§ 2* Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispde o caput deste artigo,
terdo direito de retorno quando houver vaga na institticZo educacicnal de origem, observando-se para o
seu retorno, a ordem inversa da classificacio estabelecida para a remocio de oficio.

§ 3° A vaga de que trata o pardgrafo anterior s6 poderd ser ocupada por outro profissional do
magistério, quande ndo houver, por parte do profissional removide, interesse de retorno a instituicdo de
origem, firmado por meio de termo de desisténcia.

§ 4° Antes da aplicagdio do estabelecido neste artigo, devera ser verificado se ha profissionais
interessados na referida remogdo.

§ 5% Se houver mais de um profissional na condigfo estabelecida no pardgrafo anterior, a
concessio da remogéo devera obedecer aos critérios definidos no art. 87.

Art. 89. O processo de remogdo serd objete de regulamentacio complementar.

Art, 90. Compete ao Dirigente Municipal de Educagio dar publicidade ao resultado dos pedidos
de remocio.

Secio I
Da Cedéncia

Art. 91. Cedéncia € o ato pelo gual o profissional do magistério é posto 4 disposi¢cio de entes
federados, entidade ou 6rgio da administragfo publica de Céu Azul.
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§ 1° A cedéncia serd sem 6nus para o ensino municipal e seréd concedida pelo prazo maximo de
um ano, renovavel anualmente segundo o interesse ¢ a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 2° A cedéncia poderd dar-se com &nus para o ensino municipal quando o ente federado
compensar a rede municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de
magistério.

§ 3* Os profissionais do magistério cedidos para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei, ndo poderdo usufruir de promogdio por avango vertical
enquanto permanecerem nessa situacdo e terdio interrompido o intersticio para a promog¢3o horizontal.

Segao IV
Da Readaptacéo

Art. 92. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagio em sua capacidade fisica e/ou
mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribui¢des compativeis com
a sua limitagZo, apds avaliagdo pelos Orgdos competentes e ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O profissional do magistério, na condigfio de readaptado, devera submeter-se anualmente a
pericia meédica ou junta médica do Municipio ou indicado pelo Municipio, visando avaliar sua capacidade
de retorno as fungdes do cargo para o qual foi concursado.

§ 2° Em caso de readaptagdo permanente, o profissional serd dispensado de pericia médica anual.

Art. 93. O profissional do magistério, na condigio de readaptado, desempenhara atribuices e
responsabilidades compativeis com as suas limitagdes € com seu cargo, preferencialmente, em atividades
educacionais na instituicio educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagfo.

Art. 94. O profissional do magistério que exercer, na condigdo de readaptado, na rede municipal de
ensino, atividades relacionadas as atribuicdes estabelecidas no Anexo II desta Lei, tera direito a
progressdo funcional na Carreira, seja por meio de avancgo vertical ou horizontal.

Paridgrafo unico. O profissional do magistério de que trata este artigo estara sujeito ao mesmo
processo de avaliacdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 95, A readaptacéo do profissional do magistério néo acarretard aumento ou redugfio da carga
horéria de trabalho e do seu vencimento.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art, 96. A distribuigcdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:
I - o exercicio dos profissionais do magistério nas institui¢des educacionais;

II - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

111 - a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Parigrafo unico. A distribuicdo a que se refere o caput seré realizada anualmente, de acordo
com a etapa, modalidade de ensino, 4rea do conhecimento ou componente curricular e serd objeto de
regulamentac@o especifica.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Secfo I
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 97. E instituida a Comissfio de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Piablico
Municipal, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantac@o e operacionaliza¢io;
I - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucfio;
I — participar da elaboragic das normas reguladoras deste Plano de Carreira;

IV - participar do processo de enguadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 98. A Comissdo de Gestlo de Plano de Carreira serd presidida pelo Dirigente Municipal de
Educagdo e integrada por:

I -1 (um) representante do Conseiho Municipal de Educacdo;

I - T (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

I - 1 (um} representante da Secretaria de Finangas;

IV - 1 {um) representante do Departamento Juridico;

V - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacio;

VI - 6 (seis) representantes co magistério piblico municipal, escolhidos por seus pares, sendo 3
(trés) titulares de cargo de Professor de Educacio Infantil e 3 (trés) titulares de cargo de Professor.

Art. 99. A alternincia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na
Comissdo de Gestio do Plano de Carreira, ocorrera a cada 2 (dois) anos de participagio.

§ 1* Os representantes estabelecidos nos incises I, II, II1, IV e V do art. 98, permanecem como
membros da Comissfo enquanto integrantes das categorias ou orgéos representados.

§ 2* Os membros correspondentes ao inciso VI do art. 98 terdc mandato de 2 (dois) anos com
direito & reconducio,

Art, 100. A Comissiio de Gestio do Plano de Carreira reunir-se-4, ordinariamente, em época a ser
definida em regimento proprio e extraordinariamente, por convocacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Dirigente da Educacio Municipal.

Art. 101. As regulamentages previstas nesta Lei s poderfo sofrer alteracdes com a aprovagio
da maioria absoluta dos membros da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira.

Secio I
Do Enguadramento no Plano de Carreira

Art. 102. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatorio na data do
enquadramento, serfo posicionados na Classe T (um) do Nivel A da tabela de vencimentos, de acordo
com a carga horaria, Anexos [IT e IV.

Art. 103, O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério estaveis, dar-
se-4 com base nos seguintes critérios:
I - nas tabelas de vencimentos dos respectivos cargos, Anexos [ ¢ IV,
11 - no Nivel correspondente & sua habilitagio ou titulaggo devidamente comprovada;
[IT — Na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento basico do
profissional, percebido na data da publicagfio da presente Lei.
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Paragrafo unico. Fica assegurado, ao profissional de que trata este artigo, contratado antes de 5
de outubro de 1988 sem concurso piiblico, a contagem do tempo de efetivo exercicio ininterrupto em
fungdes de magistério, a partir da contratagio.

Art. 104. O profissional do magistério que ocupar cargo em comiss&o junto a rede municipal de
ensino com atividades voltadas a educac@o ou afastar-se para a qualificagio profissional de que trata o art.
53, terd direito, na ocasifo da reassungdo, de forma automatica, aos avangos estabelecidos para o perfodo
em que esteve no referido cargo ou afastado para a referida qualificacgo.

Art. 105. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagiio desta Lei
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfio do Magistério Pliblico Municipal, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilita¢go ou titulag@io profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secdo 111
Das Disposi¢des Finais

Art. 106. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério
Pablico Municipal tém caréter suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais do magistério, as
normas constantes no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Céu Azul, naquilo que no
conflitar.

Art. 107. Para os efeitos desta Lei, s6 terfio validade os cursos de pds-graduagio Stricto Sensu —
Mestrado, autorizados e reconhecidos pelos orgéos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por institui¢@io ptblica brasileira, competente para este fim.

Art. 108. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela néo incluidos.

Art. 109. O profissional do magistério, que na data da publicagdo da presente Lei estiver em
estagio probatério, serd, apds o cumprimento do mesmo, enquadrado:
I - no Nivel A, Classe 2 (dois), conforme estabelecido no art. 39, se possuir somente a formagéo
em nivel médio na modalidade normal;
II - nos Niveis B, C ou D, de acordo com a respectiva habilitagdo ou titulagdo e na Classe cujo
valor seja igual ou imediatamente superior:
a) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), se possuir a formagio de acordo com o que
estabelece o inciso II do art. 8°, se enquadra no Nivel “B” Classe I;
b) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), se possuir a formagio de acordo com o que
estabelece o inciso III do art. 8°, se enquadra no Nivel “C” Classe I;
¢) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), se possuir a formagio de acordo com o que
estabelece o inciso IV do art. 8°, se enquadra no Nivel “D” Classe I;
d) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), se possuir a formagdo de acordo com o que
estabelece o0 inciso V do art. 8°, se enquadra no Nivel PE, Classe L.
§ 1° O estabelecido neste artigo é exclusivamente aplicado para a primeira progressio vertical aos
profissionais de que trata o caput.
§ 2° Apds a aplicagio do estabelecido neste artigo, as demais progressdes deverfo,
obrigatoriamente, atender as disposi¢des do art. 39.
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Art. 110. Ao profissional do magistério, conforme segue, aplica-se:

§1° O profissional do magistério, enquadrado no Nivel C, da tabela de vencimentos, Anexos III e
IV, que na data da publicagdo da presente Lei, estiver regularmente matriculado em curso de pds-
graduagdo, Lafo Sensu, na érea da educacdo, com duracfio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
tera direito quando da apresentagdo do documento comprobatério de conclusdo, 2o avango vertical para o
Nivel PE, em exting&o, conforme disposto no § 3° do art. 39.

§2* O profissional do magistério, que se encontra enquadrado nos Niveis B e C, quando da
passagem de um Nivel de habilitagio ou titulagio para outro superior, por ocasifo de apresentaciio de
documento comprobatério de conclusio, dar-se-4 conforme previsto no artigo 39, que dispde sobre o
avango vertical.

Art. 111. O profissional do magistério, enquadrado no Nivel PE, em extincdo, tera direito ao
avango vertical para o Nivel D, de acordo com as disposicdes estabelecidas no art. 39.

Paragrafo unico. Fica estabelecido aos profissionais do magistério concursados e nomeados até a
publicagdo da presente Lei, o pleno direito de apresentagdo de documentos comprobatérios de conclusio
de habilitagdo em curso de graduacéo e pos-graduagdo /afo sensu em no maximo até duas, validando o
enquadramento no Nivel PE.

Art. 112. N&o serd permitido o ingresso de novos profissionais do magistério no Nivel PE, em
extingdo, com provimento por meio de concurso publico, apds a aprovagio da presente Lei.

Art. 113. O Poder Executivo poderd conceder aos profissionais do magistério, prémios ou
diplomas de Meérito Educacional, quando do desenvolvimento de trabalhos, projetos pedagdgicos ou
qualquer outra atividade educacional considerada de real valor para a elevagdo da qualidade do ensino.

Paragrafo inico. A aplicacdo do disposto neste artigo deverd, obrigatoriamente, ocorrer por
meio de regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de Educagio para cada trabalho ou projeto a
ser realizado.

Art. 114. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrio & conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 115. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promog¢Ses do Magistério Publico
Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicago desta Lei.

Art. 116. Fica criado o cargo de Professor de Educagéo Infantil e definidas as vagas do quadro
permanente do magistério nas quantidades especificadas no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 117, Integram ao presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracfio do Magistério Publico
do Municipio de Céu Azul, os Anexos I, II, TIT, TV, V, VI e VIL.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 15 de junho
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 145

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

30 horas

73
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CODIGO: PROFEI

HABILITACAQ MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal; ou Pedagogia ou Normal Superior.
AREA DE ATUACAO: Educagdo Infantil.

NIVEIS: A; B; C; D.

CARGO: PROFESSOR
CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA - MULTIDISCIPLINAR: Ensino Médio na modalidade Normal; ou
Pedagogia ou Normal Superior.

HABILITAGAO MINIMA — POR COMPONENTE CURRICULAR OU AREA ESPECIFICA DO
CONHECIMENTO: Licenciatura, de graduagio plena especifica ou outra graduacfo correspondente s
areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da legislagio
vigente.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Educagdo Infantil, Educagio Especial e
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

NIVEIS: A; B; C; D.
ATRIBUICOES

Compete ao Professor e ao Professor de Educago Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educac¢io Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagégica da instituigdo
educacional;

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando & crianga desenvolvimento de sua autonomia, socializagio, bem como, de
seus aspectos fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

- Exercer atividades de cuidados higiénicos e da satide da crianca, quando necessario;

- Auxiliar a crianga nas refeicdes, quando necessério;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, projeto pedagdgico, protocolos
da institui¢do educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugéo de sua proposta pedagdgica;

- Realizar trabalho integrado com a equipe de suporte no 4mbito escolar;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da instituicdo que atua;

29



Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do material didético a ser utilizado;

Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagBes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe sdo atribuidas;

Zelar pela integridade fisica e moral do educando;

Participar da elaboragio e avaliagdo de propostas pedagdgicas curriculares;

Elaborar e executar projetos pedagégicos;

Participar de reuniSes interdisciplinares;

Confeccionar material didatico pedagégico e fazer uso do mesmo;

Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, parque infantil da escola e outros;
Planejar intervengdes pedagdgicas para o atendimento de criangas inclusas no sistema de ensino;
Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com a equipe de
suporte pedagogico;

Participar da formagZo ofertada pela instituigio educacional e/ou assessoria pedagodgica e
educacional, tendo como base, o resultado das avaliagSes internas e externas, campo de experiéncias,
dentro da matriz curricular;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Selecionar, trabalhar, fixar e revisar contetidos;

Participar da elaboragéo do Protocolo da instituigZo educacional, bem como sua execugio;

Participar do processo de inclusgo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos;

Realizar atividades de articulagfo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe e Pés Conselho de Classe normatizado pela
Secretaria Municipal de Educagfo;

Preparar o educando para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaborag@o e aplicagdo do regimento da instituigfio;

Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagiio do projeto pedagdgico da instituicio;

Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico do seu estabelecimento de ensino;

Orientar o aluno quanto a conservagio da instituigo e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicac@io da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagio de
ensino;

Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;
Planejar e realizar atividades de recuperagdo aos alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperagio, aprovacéo, reprovagio e evasio escolar;

Agir com ética profissional, mantendo sigilo profissional;

Elaborar e aplicar provas ou outras formas usuais de avaliacdo, para verificagfo do aproveitamento
dos alunos e a eficacia dos instrumentos de avaliago;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuag3o;

Manter registro didrio de aula e frequéncia, no livro de chamada;

Manter em dia o diario do docente, tendo registrado todo o contetido e metodologia adotada, das aulas
a serem ministradas;

Manter atualizado os registros de aproveitamento escolar do educando;

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zelar pela manuteng&o e conservagdo do patrimdnio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democrética da instituicio educacional;

Executar outras atividades correlatas;
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participa¢do prévia em processo de qualificagfo e autorizago superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades inerentes a fungo;

Acompanhar a frequencia dos alunos e informar a diregio/coordenacio pedagdgica, quando da sua
auséncia, de acordo com a legislagéo vigente;

Acompanhar a turma em atividades extra classe.

Direcéio de instituicio educacional:

Administrar a instituigdo educacional, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal de Educaggo, regimento interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e
orientagGes superiores e disposicSes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucio dos
objetivos do processo educacional;

Representar a institui¢do educacional que dirige, perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade;

Acompanhar todas as atividades internas e externas da instituigéo;

Coordenar as atividades e decisdes da Associagdio de Pais, Professores ¢ Funcionarios (APPF) da
instituicgo;

Coordenar as reunides e festividades da instituigio educacional;

Coordenar o recebimento, registro, distribui¢do e expedicio de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola;

Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores;

Tomar providéncias para que seja providenciado arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de
interesse para a instituicdo educacional, dando ciéncia aos interessados;

Abrir, rubricar e encerrar todos os livros oficiais em uso da institui¢Zo educacional;

Elaborar, juntamente com os 6rgéos competentes o planejamento anual;

Acompanhar a avaliac@o da instituicdo educacional;

Acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados — IDEB, e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de
trabalho do docente e do plano de gestdo da diregdo da instituigio educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da agdo educativa;

Coordenar a elaboragdo democratica, envolvendo toda a comunidade escolar, do projeto politico-
pedagodgico e do regimento escolar, zelando pelo cumprimento dos mesmos;

Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagégica do
local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da instituigio e pelos indices de
desenvolvimento do processo educacional;

Organizar o horério do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

Participar da distribuigdo de turmas, aulas dos professores;

Participar do planejamento e execugdo de agBes que capacitem a formagdo continuada visando o
aperfeigoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo;

Fornecer informagdes aos pais ou responséveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;
Presidir o Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe e Pés Conselho de Classe normatizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Acompanhar a acomodagio da demanda, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagio, com a
criagdo ou supressdo de turmas, nos turnos de funcionamento, bem como a distribui¢do de turmas por
turnos;
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Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horérios de aulas estabelecidos;

Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacdo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores;

Encaminhar & Secretaria Municipal de Educagio, sempre que solicitado, relatério das atividades da
institui¢Zio educacional que administra;

Elaborar anualmente o plano de gestdo, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagio dos
resultados e impactos da gestio;

Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da instituicdo
e atestar sua frequéncia mensal;

Supervisionar o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como providenciar a
sua reposi¢éo;

Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados 2
disposigéo da escola, obedecendo ao planejamento realizado pelo érgio competente;

Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe s3o atribuidas;
Acompanhar a organizagio sempre que necessério dos planejamentos por ano/disciplina/campo de
experiéncias, com os professores da instituicdo educacional;

Organizar e ou aplicar formagéo aos professores, tendo como base, o resultado das avaliacdes internas
e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;

Proceder a divulgagdio peridédica das prestagdes de contas, dos recursos das promogdes ou repasses
dos entes federados, de forma transparente a toda a comunidade escolar;

Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educaco;

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;
Zelar pelo bom relacionamento no &mbito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um
ambiente produtivo;

Orientar e procurar solugdes para resolver conflitos e atritos entre os professores e servidores;
Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos professores e servidores da instituicdo educacional,
com base em legislagdo, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de
Educacio;

Presidir a elaboragdo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho da instituigfo
educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

Apurar irregularidades cometidas pelos professores ou demais servidores lotados sob sua
responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada de documentagfo, encaminhando-o a
Secretaria Municipal de Educacéo, para providéncias;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizag#o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades;

Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessario;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes a direcio de instituicdo educacional;
Executar outras atividades inerentes a fung&o;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagfo.
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Coordenacio pedagdgica nas institui¢des educacionais:

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua 4rea de atuacdo;

Participar de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagiio;

Participar da promogdo e coordenagiio de reunides com o corpo docente e discente da instituicgo
educacional;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidas;

Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas, formas de acompanhamento, avalia¢do
dos resultados e impactos da gestéo pedagogica;

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico pertinente a suas atribuicdes;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituicdo;

Coordenar a elaboracéo, execugo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino;

Coordenar a elaborac@o, execugo e avaliagio do projeto pedagégico da instituicéo;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento sécio educativo
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio;

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem do aluno;

Acompanhar a hora atividade dos professores;

Articular-se com 6rgéos gestores de educagio e outros;

Participar da elaboragio do curriculo e calendario educacional;

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;

Participar do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicio de turmas,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Manter intercAmbio com outras instituic8es educacionais;

Acompanhar e orientar estagiérios, no desenvolvimento das atividades que lhe séo atribuidas;
Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanbhar e orientar o corpo docente e discente da instituicfio educacional;

Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da 4rea educacional e correlata;

Participar da elaborac#o e avaliagio de propostas curriculares;

Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessario;

Coordenar as atividades de integragéo da instituigio com a familia e a comunidade;

Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Participar em conjunto com a dire¢do da elaboragfio dos Protocolos, em conjunto com a equipe de
trabalho da institui¢éo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;
Zelar pela manutengéo e conservag8o do patriménio da instituigio;

Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagio de
ensino;

Propor a aquisigéo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da instituig#o;
Acompanhar a avaliag@o da institui¢do educacional;

Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados — IDEB, e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragio do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de
trabalho do docente e do plano de gestdo da direcdo da instituigio educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da agéo educativa;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da 4rea de
educacio;

Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;
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Contribuir para a construgdo e operacionalizagio de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagio do ensino, através da participagio efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacio de recursos tecnolégicos nas instituigdes
educacionais;

Promover o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e Conselho Escolar;
Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizagdo da relagio
transmiss@o/produgéo de conhecimentos, em consonincia com o contexto socio-politico-econdmico;
Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educagio
bésica;

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informac#o, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da instituico;

Buscar a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de defasagem de
aprendizagem, reprovagio e evasio escolar;

Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracdo e implementagio do projeto educativo da institui¢@o, consubstanciado numa
educacéo transformadora;

Participar das atividades de elaborag@o do regimento interno;

Participar da andlise e escolha do material didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar de reunides interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

Promover a inclusdo do educando com necessidades especiais no ensino regular;

Coordenar a elaboragdo, execugfio e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
instituicdo;

Participar e colaborar com o planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular, com os
professores das instituigbes educacionais, organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Realizar sempre que necessdrios planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com os
professores da institui¢do educacional,

Organizar e ou aplicar formagZo aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagSes internas
e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;

Coordenar o Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe e Pos Conselho de Classe normatizado pela
Secretaria Municipal de Educag3o;

Trabalhar a integracgdo social do aluno;

Tragar o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

Orientar os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educago;

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da instituicéo;

Acompanhar estabelecimentos educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficicia do processo educativo;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participag@o prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
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- Zelar pelo bom relacionamento no ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um
ambiente produtivo;

- Participar de todas as reunies convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Acompanhar os registros de aproveitamento escolar do educando;

- Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar ¢ educacional;

- Acompanhar o registro didrio de aula e frequéncia, zelando para que estes mantenham-se atualizados;

- Executar outras atividades inerentes a fungo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educaco.

4. Assessoria pedagégica e educacional no Ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

- Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da educagdo municipal de acordo com a politica
da Secretaria Municipal da Educagdo, com as necessidades diagnosticadas nos planos de ensino e
reunides pedagdgicas da instituigio;

- Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulaciio deste com as instituigGes
educacionais € com os demais programas da rede municipal de ensino, bem como, tomando as
providencias necessérias ao seu tramite, at€ a aprovacio do mesmo;

- Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagio e demais
orgios que a compdem;

- Assessorar as decisdes técnicas das diretorias das instituicdes educacionais e demais orgios da
Secretaria Municipal de Educagio;

- Articular agBes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
entre os setores publicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos educandos e a formag&o em servigo dos profissionais do magistério;

- Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas e estratégias, formas de acompanhamento
das instituigBes educacionais, bem como a avaliagdo dos resultados das avaliagdes internas e externas;

- Efetivar a normatizagio, instrumentalizagdo e execugiio do Pré Conselho de Classe, Conselho de
Classe e Pos Conselho de Classe das instituigdes educacionais;

- Atender as solicitagSes da Secretaria Municipal de Educagio participando de eventos e encontros
explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados;

- Elaborar e atualizar a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos
de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliacio e outros instrumentos necessarios a
qualidade do ensino;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar, bem como, tomando as providencias necessarias ao
seu tramite, até a aprovagdo do mesmo e do calendario escolar anual;

- Propor e acompanhar a supervisio das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educag@io municipal, responsabilizando-se pela atualizacio, exatiddo e
sistematizacéo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagio;

- Definir a elaboragio e execucdo da matriz curricular da rede municipal de ensino, zelando pelo seu
cumprimento;

- Realizar acompanhamento nas instituigdes da rede de ensino, verificando o cumprimento do
estabelecido na legislag@o pertinente e aplicagdo do plano de trabalho docente e da coordenacio
pedagdgica, bem como, o plano de gestio da direcdo;

- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua prética, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
educandos;
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Desenvolver atuagio integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores, para definir
metas e agSes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de cada
institui¢do e em consonéncia com a proposta pedagégica global:
Articular a integracdo de cada equipe de suporte pedagégico 2 instituigio educacional e & prépria
Secretaria Municipal de Educagéo;
Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagio
dos educandos;
Organizar e ou aplicar formag&o aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagGes internas
e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;
Realizar planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular, com os professores das
instituigdes educacionais e/ou com a coordenagiio pedagégica das mesmas;
Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;
Fornecer orientagdes técnicas e administrativas as instituigdes educacionais;
Orientar e acompanhar a aplicagdo da legislacdo educacional e administrativa junto as instituicdes
educacionais;
Analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir
novas estratégias e linhas de agdio, especialmente em relacio aos educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais ou defasagem na aprendizagem;
Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes, no intuito de garantir a qualidade do
trabalho, principalmente em seus aspectos pedagégicos;
Buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuigdes que lhes sdo pertinentes;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessirio ao exercicio das demais
atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades inerentes a fungio;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana

ANEXOV

) TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

Jornada de trabalho Nflm'El'O d.ef ATE0S | Pporte das instituicdes Valor da
na Funcio B dlSPOSIEaD ta educacionais Gratificacio
Funcio
Porte I 441,96
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte 11 515,63
Porte II1 589,29
Porte I 883,92
2 cargos de 20 horas Porte 11 1.031,26
Porte 111 1.178,58
Porte 1 1.620,55
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas Porte 11 1.767,89
Porte 111 1.915,21
Porte | 2.357,14
1 cargo de 20 horas Porte I1 2.504.,48
Porte I11 2.651,80
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ANEXQO VI

_ TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAQ DE COORDENACAQ PEDAGOGICA DE INSTITUICOES EDUCACIONATS

Jornada de trabalho N}:m_em d.e £ grgos Porte das instituicdes Valor da
na Funcio a dl;p@SlEﬁO da educacionais Gratificagdo
uncio
Porte I 368,30
20 horas sernanais I carge de 20 horas Porte 11 441,96
Porte 111 515,63
Porte | 736,60
2 cargos de 20 horas Porte 11 883,92
Porte 1L 1.031,26
. Porte 1 1.473,23
40 horas semanais I cargo de 30 horas Porte I1 1.620,55
Porte 11} 1.767,89
Porte I 2.209,82
1 cargo de 20 horas Porte I1 2.357,14
Porte 1 2.504,48
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ANEXO VII
TABELA DE GRATIEICACGES
FUNCAQ DE ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Jgruas abng inlle Niimero de cargos a disposicao da Funcio RH
na Fungio i g POSKS ¢ Gratificacio

20 horas semanais 1 cargo de 20 horas 662,95
2 cargos de 20 horas 1.325,90
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas 2.062,52
1 cargo de 20 horas 2.799,11




